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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТЕХНИКИ БОЕВЫХ ПРИЕМОВ БОРЬБЫ  
У СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ,  

ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ МВД РОССИИ

Актуальным является вопрос, связанный 
с оценкой техники боевых приемов борьбы 
(далее – БПБ). Педагогические наблюдения, 
опыт практической работы показали, что не 
всегда сотрудники органов внутренних дел 
(далее – ОВД), обучающиеся в образователь-
ных организациях системы МВД России, во 
время итоговых занятий, текущего контроля, 
промежуточной аттестации демонстрируют 
технику боевых приемов борьбы на необхо-
димом для успешного решения правоохра-
нительных задач уровне. 

Содержание служебно-прикладной фи-
зической подготовки представлено в VI и 
VII Наставления по организации физической 
подготовки в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации1 (далее – Наставление). 
Раздел VI – «Преодоление препятствий», 
раздел VII – «Боевые приемы борьбы» пред-
полагают формирование и совершенствова-
ние специализированных двигательных уме-
ний и навыков, следовательно, указанные в 
разделах приемы и действия относятся к 
служебно-прикладной физической подго-
товке. 

Критерии оценивания техники боевых 
приемов борьбы представлены в п.п. 202-205 
Порядка организации подготовки кадров для 
замещения должностей в органах внутрен-
них дел Российской Федерации2 (далее – По-
рядок подготовки кадров). 

Важнейшей задачей физической подго-
товки в ОВД является формирование двига-
тельных навыков и умений эффективного и 
правомерного применения физической 
силы, в том числе боевых приемов борьбы. 
Мы выделили слова «эффективность» и 
«правомерность» не случайно. Сотрудник, 

 
1 Об утверждении Наставления по организации физической подготовки в органах внутренних дел Российской 

Федерации : приказ МВД России от 01.07.2017  № 450 // СПС «КонсультантПлюс» (дата последнего обращения: 
17.01.2023). 

2 Об утверждении Порядка организации подготовки кадров для замещения должностей в органах внутренних 
дел Российской Федерации: приказ МВД России от 05.05.2018 № 275 // СПС «КонсультантПлюс» (дата последнего 
обращения: 17.01.2023). 

3 Кузнецов С.В., Волков А.Н., Воронов А.И. Теоретические и методические основы организации физической 
подготовки сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации : учебник. М. : ДГСК МВД России, 2016. 
328 с. 

применяющий БПБ, физическую силу, дол-
жен действовать с учетом складывающейся 
обстановки, характера и степени опасности 
действий лиц, в отношении которых приме-
няется физическая сила. Кроме того, сотруд-
ник должен учитывать характер и силу ока-
зываемого ему сопротивления, при этом он 
обязан стремиться к минимизации любого 
ущерба. В нашем понимании – это способ 
избегать причинения тяжкого вреда здоро-
вью правонарушителю без имеющихся на то 
оснований. 

В учебно-методической литературе 3 , 
раскрывающей особенности организации 
физической подготовки сотрудников ОВД, 
представлена модель применения физиче-
ской силы с учетом оказываемого сопротив-
ления сотруднику полиции. Представлено 
шесть уровней характера сопротивления 
правонарушителя (правонарушителей): иг-
норирование, пассивное неповиновение, ак-
тивное сопротивление, противодействие при 
самозащите, активное противодействие, во-
оруженное и (или) групповое нападение. 

Исходя из требований правомерного 
применения физической силы, мягко говоря, 
странно видеть, когда при демонстрации 
техники загиба руки за спину «рывком», со-
трудник наносит расслабляющий удар в пах 
или коленный сустав, что заведомо может 
привести к причинению тяжкого вреда здо-
ровья. Кроме того, при постоянном выпол-
нении этой техники в сознании обучаемого 
закрепляется именно такой порядок дей-
ствий. Что не совсем правильно и право-
мерно. Следовательно, такая техника не 
должна оцениваться как «выполнено». 
Кроме того, обращаем внимание на технику 



 
Секция «Проблемы совершенствования профессиональной подготовки сотрудников правоохранительных органов» 

 

 
83 

защиты от ударов руками, ногами, ножом, 
предметом. Защита осуществляется переме-
щениями, уклонами, нырками подставками, 
отбивами. Например, защита подставкой вы-
полняется для остановки и блокирования 
бьющей руки или ноги. Подставки выполня-
ются предплечьем (предплечьями), голенью, 
стопой. Защита отбивом применяется для от-
бива (отведения) атакующей конечности в 
сторону. Отбивы выполняются предплечьем 
(предплечьями), голенью. Нигде в тексте 
Наставления мы не обнаружили, что защита 
от ударов осуществляется захватом бьющей 
конечности или отбивом ладонью, пальцами 
рук. Четко прописано (п. 56.31), что защита 
от ударов осуществляется уходом, переме-
щением с направлением движения атакую-
щей конечности в сторону с подставкой или 
отбивом ее предплечьем, только после этого 
возможен захват бьющей конечности, нане-
сение расслабляющего удара с последую-
щим проведением болевого приема. 

В пункте 56.31 Наставления прописана 
схема ограничения свободы передвижения 
ассистента, вооруженного холодным ору-
жием (ножом, макетом ножа). Нарушение 
порядка действий по данной схеме не 
должно оцениваться положительно, то есть 
если сотрудник при оценке техники БПБ 
нарушил порядок действий, значит его дей-
ствия должны оцениваться как «не выпол-
нено».  

Так, в п. 61.1. Наставления прописана 
схема защиты от угрозы пистолетом: уход с 
линии направления ствола оружия со сбли-
жением – захват вооруженной руки, исклю-
чающий возможность свободного движения 
кисти с оружием, и отведение ее от себя – 
обозначение расслабляющего удара – обез-
оруживание – ограничение свободы пере-
движения ассистента. Обращаем, внимание, 
что подобная защита может осуществляться 
только при угрозе оружием в упор. Наруше-
ние действий по указанной схеме также не 
должно положительно оцениваться. 

Таким образом, при оценке техники БПБ 
следует обращать внимание, чтобы сотруд-
ники ОВД, обучающиеся в образовательных 
организациях МВД России, демонстриро-
вали технику в соответствии с описанием, с 
учетом оказываемой угрозы или сопротивле-
ния со стороны ассистента. При демонстра-
ции техники БПБ оцениваемый не должен 

нарушать меры безопасности, то есть нано-
сить удары в лицо, пах, коленные суставы, 
голень. Расслабляющий удар должен яв-
ляться средством выведения из равновесия, 
наноситься с шагом вперед (входом в пло-
щадь опоры ассистента), что позволяет избе-
гать возможных ударов стопой в коленный 
сустав. Расслабляющие удары ногами пред-
почтительно наносить голенью по бедру с 
внешней или внутренней части ноги асси-
стента, удар наносится только после захвата 
руки, на которой предполагается выполне-
ние болевого приема. 

Ассистент, имитируя атакующие дей-
ствия, должен действовать решительно и 
наступательно, точно соблюдая условия за-
дания и требования к характеру его выпол-
нения: с дистанции, обусловливающей нане-
сение удара в контакт, не останавливая ата-
кующую конечность в стадии замаха и (или) 
финального усилия, а в случае сковывания 
захватом осуществлять его с незначитель-
ным усилием (в случае нарушения ассистен-
том указанных условий текущая задача мо-
жет быть заменена на другую – п. 204 По-
рядка подготовки кадров. 

Во избежание ошибок при выполнении 
двигательных действий, на них необходимо 
указывать еще на этапах создания началь-
ного представления о двигательном составе 
боевого приема борьбы; разучивания рацио-
нального способа его выполнения.  

При оценивании двигательных действий 
сотрудника, при демонстрации им техники 
БПБ, необходимо обращать внимание на 
слитность действий, их быстроту, сохране-
ние устойчивого положении и уверенность 
оцениваемого, способность его перестраи-
вать двигательные действия с учетом меня-
ющихся условий.  

Выставляется оценка «не выполнено», 
если оцениваемый неэффективно защитился 
от атакующих действий, не подавил сопро-
тивление, не обезоружил, не ограничил сво-
боду передвижения ассистента, медленно, 
неуверенно выполнил БПБ. В этом случае, 
на наш взгляд, должна быть показана реали-
зация принципа силового доминирования, то 
есть сотрудник, курсант, слушатель должны 
проявить способность подчинить законным 
требованиям при помощи применения тех-
ники БПБ. 

 


